
QUICK-CHECK BEWERBERREISE

REKRUTIERUNG ERFOLGREICH GESTALTEN

Für eine zukunftsfeste Verwaltung
:

Die Verwaltung ist nur so gut, wie das ihr zur Verfügung stehende
Personal. Sichern Sie Ihren Erfolg in der Rekrutierung durch
positive Erlebnisse für die Kandidaten.

Die Bewerberreise (Candidate Journey) ist der Prozess, den Arbeitgeber
gestalten, um künftige Mitarbeiter*innen für sich zu gewinnen. 
 
Auf einer Bewerberreise gibt es zahlreiche Kontaktpunkte zwischen
möglichen Kandidaten und potenziellen Arbeitgebern.
 
Die aktive Gestaltung dieser Kontaktpunkte ist essentiell, um eine positive
Wahrnehmung auf Bewerberseite zu erreichen und die Chancen für einen
auf beiden Seiten zufriedenstellenden Berwerbungs- und
Einstellungsprozess zu erhöhen. 
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5 Schritten zu einer gelungenen Bewerberreise
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z.B. Social Media, 
Weiterempfehlungen

z.B. Karrierewebseite,
Bewertungsportale

z.B. Stellenanzeigen,
Talentpool, 1-klick-Bewerbung

z.B. Bewerbermanage-
ment, Vorstellungsgespräch

z.B. Erster Arbeitstag,
Onboarding



@Next__Public
@NextPublicBeratung

info@nextpublic.de
+49 (0)30 338 447 98

QUICK-CHECK 

Next:Public GmbH

Gontardstraße 11

10178 Berlin 

Wir analysieren Ihren Rekrutierungsprozess und helfen Ihnen dabei,
die Bewerberreise aus Sicht der Kandidaten nachhaltig und erfolg-
reich zu gestalten.    

Bewerberreise

www.nextpublic.de

Unser Angebot: Wir gehen mit Ihnen auf Bewerberreise

Kick Off/
Auftaktworkshop

Experteninter-
views &

Zielgruppen-
befragung

Abschluss-
gespräch & 
Handlungs-

empfehlungen

Datencheck &
Auswertung
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