
I n d i v d u e l l e    
A n a l y s e  &  Q u i c k - W i n s

IST IHRE VERWALTUNG ZUKUNFTSFEST? 

MACHEN SIE JETZT DEN QUICK-CHECK!

Für  e ine zukunftsfeste  Verwaltung

Personalstruktur, Entwicklungen & Herausforderungen 
 
Trends, Wettbewerber & Umfeldfaktoren  
 
Bewerbungsprozess & Rekrutierungskanäle 
 
Zielgruppen & Personalmanagement 
 
Empfehlungen & schnell umsetzbare Maßnahmen  

Der Einstieg in die Arbeitgebermarke - 
schnell, übersichtlich und kostengünstig 
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Auftaktgespräch & 
Interview

Erfassung von 
Kennzahlen per 

online-gestütztem 
Fragebogen

Ergebnis- 
präsentation & 

Abschluss- 
gespräch

Recherche  
von Trends und 
Umfeldfaktoren, 
Wettbewerbs- 

analyse, Vergleich 
Karrierewebseiten

Im Rahmen des Quick-Checks erstellen wir eine Altersstrukturanalyse und 
bereiten diese grafisch auf. Der Prognosezeitraum ist frei wählbar. 

OPTIONAL: ALTERSSTRUKTURANALYSE 

BASIS: QUICK-CHECK

Mit der Erfahrung aus zahlreichen Projekten analysieren wir 
Arbeitgeberpositionierung, Arbeitgeberauftritt, Recruiting-Kanäle, 
Candidate-Experience und Zielgruppen und zeigen Quick-Wins und  
Handlungspotentiale auf. 

QUICK-CHECK  

1.              2.              3.             4.

Altersstruktur und -abgänge der nächsten Jahre pro Organisationseinheit 

 

Auswirkungen der Fluktuation & Szenarioentwicklung

Arbeitgeberattraktivität 
Öffentlicher Dienst


